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Tema: Asistencia técnica Sarampión USS Fontibón ____ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Vigilancia en Saud Pública 
Gestión Social y territorial en Salud Pública 

 
 

Objetivo  Fecha:  11 de marzo 2026 

Realizar asistencia técnica 
en atención evento 
sarampión en el marco de la 
alerta epidemiológica USS 
Fontibón  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (X  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (X  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: USS Fontibón  

Hora Inicio: __9:00 am_________________ Hora Fin: ____1:00 Pm 
______ 

Notas por: Claudia Beltrán-Eliana Sabogal- Evelyn Caballero 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: SDS-Salud Pública 

 

 

Se inicia reunión explicando el objetivo, siendo la unidad seleccionada, por ser receptora de casos 

sospechosos que ingresen por el aeropuerto en población adulta. 

Se aplica lista de Chequeo evaluando cada aspecto contenido: 

• Gestión y planeación de la atención en salud: 1,5/4. Como aspectos a mejorar se debe realizar plan de 

respuesta para el evento o uno general para eventos de interés en salud pública, dentro del cual se de la 

especificidad para sarampión. De igual manera dado que en el plan anual de capacitación no se tiene 

contemplado sarampión, sin embargo se han realizado fortalecimientos, en el marco de la alerta actual es 

imperante que se incluya el tema mensualmente al menos por los próximos 6 meses. 

 

• Componente de vigilancia epidemiológica: 4,5/5. Como aspectos a mejorar se identifica el registro de los 

profesionales médicos en la historia clínica de antecedente de viaje, contacto con casos con síntomas o 

con extranjeros en los últimos 20 días. 

 

• Componente de laboratorio y diagnóstico: 4/4. No acciones de mejora 

 

• Educación y Comunicación:1,5/3. Es importante enfatizar en el registro de la educación al paciente en 

medidas de aislamiento y otros aspectos educativos como uso de tapabocas, lavado de manos entre otros, 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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ya que en ningún caso de los revisados se evidencia. De otra parte se sugiere retomar piezas 

comunicativas como video o pendón para los usuarios. 

 

• Control de Infecciones 15/15. A pesar del cumplimiento general, se identificaron áreas específicas para 

mejorar:  

Higiene de Manos: Aunque cumplen, se sugiere fortalecer la adherencia, ya que en urgencias baja al 70% 

y en ciertos momentos específicos llega al 67%.  

Registros: Se recomienda crear un formato oficial para el registro de entrega de tapabocas a los pacientes 

y codificar los formatos de seguimiento de contactos en el sistema Almera. Se sugiere personal para el 

programa de IAAS en la unidad 

 

• Prestación de Servicios 2/2 

Total puntaje obtenido 28,5/33 considerándose en la escala como Bueno. 

 

Como observaciones generales se recomienda para fortalecer el registro de vacunas en historia clínica, ane no 

traer carne de vacunas la madre, continuar educando a la población en la importancia del mismo. Se comenta 

que el Triage, fiebre y exantema, es esporádico no es lo habitual del servicio, por lo que no se puede dar 

exclusividad de consultorio, sin embargo, se cuenta con planeación ante el ingreso de estos casos.  

 

Se cierra la asistencia estableciendo los compromisos. Se adjunta la especificidad de los revisado en la lista de 

chequeo.  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Incluir el tema de sarampión 
como temática mensual en el marco de la 
alerta copa mundial de futbol en 
los próximos 6 meses 

Subred Sur Occidente- USS 
Fontibón 

A partir del mes de 
marzo 

Realizar plan de respuesta para evento 
sarampión que articule las diferentes acciones 
en las cuales participan diferentes áreas de la 
Subred 

Subred Sur Occidente- USS 
Fontibón 

A 31 de marzo 2026 

Fortalecer el adecuado registro de 
historia clínica de los casos sospechosos 
de sarampión en aspectos relevantes para el 
evento y la educación al paciente. 

USS Fontibón 
Inmediato y 
permanente 

Realizar despliegue de estrategias 
comunicativas a usuarios externos.  
  

USS Fontibón 
20 de marzo y en 
forma continua 
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Entrega de piezas comunicativas a Subred 
para su socializacion 

SDS Con envío de acta 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 ASISTENTES 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 


